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, Tag der Auszubildenden®

Niedersachsen Ports bildet 25 Prozent mehr aus als im Vorjahr | Hafengesellschaft zieht
positive Bilanz
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.Die Auszubildenden missen sich untereinander kennenlernen und das gesamte Unternehmen
wahrnehmen®, mit diesem Satz bringt Marino Murra, Ausbilder fir Konstruktionsmechaniker/
innen bei Niedersachen Ports GmbH & Co. KG, das Motto des Tages auf den Punkt. Einmal im
Jahr ladt die niederséachsische Hafengesellschaft die neuen Auszubildenden aller
Fachrichtungen zur BegriiRung in die Oldenburger Zentrale.

In 2016 hat NPorts 16 Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Neben den bewéahrten
Ausbildungsgéngen wie Konstruktionsmechaniker/in oder Elektroniker/in sind Berufe wie
Informatikkaufmann/frau, das Studium Wirtschaft im Praxisverbund sowie das Volontariat im
Bereich Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit neu ins Programm aufgenommen worden.
Damit zahlt NPorts nun 49 Auszubildende und eine Volontarin. Im Vergleich zum Vorjahr stellt
dies eine Steigerung um 25 Prozent dar. Erstmalig wird an allen Standorten ausgebildet. ,Ich
erachte es fiir uns als besonders wichtig, eine gute Ausbildung in unterschiedlichen Berufen
anzubieten. So kénnen wir unseren Fachkraftebedarf flr die Zukunft sichern und gleichzeitig
jungen Menschen eine Perspektive geben®, erlautert Geschéftsfihrer Holger Banik den hohen
Stellenwert der Ausbildung im Unternehmen.

Beim Tag der Auszubildenden haben die Nachwuchskrafte und ihre Ausbilderinnen und
Ausbilder die Moglichkeit sich zu vernetzen und alle Bereiche des Unternehmens
kennenzulernen. Die Geschaftsleitung, das Fihrungsteam und die Arbeithehmervertretung
nehmen sich daflr Zeit und stellen ihre Aufgabenbereiche vor. Sie geben Einblick in die Themen
Organisation und Projekte, Personalmanagement, Technische Aufgaben, Recht und Immobilien,
hafenbehdrdliche Angelegenheiten und Arbeitnehmervertretung. ,Dadurch soll das Miteinander
im Unternehmen gestéarkt werden. Wir mochten, dass die Auszubildenden gerne bei uns arbeiten
und frihzeitig Probleme l6sen”, erklart Personalchefin Sabine Nitschke. Laut der Azubi-Umfrage
des Niedersachsischen Industrie- und Handelskammertages von Oktober 2015 haben namlich
27 Prozent aller Auszubildenden schon einmal ernsthaft iber den Abbruch ihrer Ausbildung
nachgedacht. SpalR an der Arbeit und gute Zukunftsperspektiven sind dabei entscheidende
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Kriterien. NPorts scheint diese Bedurfnisse der jungen Menschen zu erfillen. ,Mir gefallt es hier
gut. Ich bin gerne in diesem groRen Unternehmen, weil die Arbeit sehr abwechslungsreich ist",
bestétigt Jannis Luppen, Elektroniker in Ausbildung bei NPorts.

lhr Kontakt zu uns:

Niedersachsen Ports GmbH & Co. KG
Hindenburgstralle 26 — 30 | 26122 Oldenburg

T +49 (0) 441 35 020-310 | F +49 (0) 441 35 020-999
info@nports.de | www.nports.de

Niedersachsen Ports ist Eigentimer und Betreiber von finf Seehéafen, sieben Inselversorgungshéafen und drei Regionalhafen an der
deutschen Nordseekuste. Sitz der Gesellschaft ist Oldenburg. Mit den Niederlassungen in Brake, Cuxhaven mit Au3enstelle in Stade,
Emden und Wilhelmshaven managt Niedersachsen Ports die Hafeninfrastruktur in den groen Seehéafen des Landes Niedersachsen.
Die Niederlassung Norden betreibt zudem die Versorgungshafen fir die Ostfriesischen Inseln. Somit bietet Niedersachsen Ports eine
Vielzahl von Hafenstandorten aus einer Hand.
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